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Constituicao Federal de 1988

A Carta Magna consolida essa protecdo através de artigos especificos, com destaque para:
Principio da Igualdade (Art. 5°):
Assegura a todos a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade e a seguranca, sem distingdo de qualquer natureza. [1, 2]

Trabalho e Cotas (Art. 7°, Inciso XXXI):
Proibe qualquer discrimina¢do no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia. [1, 2, 3, 4]

Concursos Publicos (Art. 37, Inciso VIII):
Determina a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas portadoras de deficiéncia e define os critérios para sua
admissdo.

Educacdo Inclusiva (Art. 208):
Garante o dever do Estado com a educacdo, incluindo o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino.

Competéncias (Arts. 23 e 24):
Define que a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios possuem competéncia comum para cuidar da saude, assisténcia publica e garantir a
integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia.

Os principios constitucionais foram posteriormente regulamentados por leis infraconstitucionais, sendo a principal delas a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.



Quem sdo, afinal, as pessoas
com deficiéncia?

Pessoas com deficiéncia, sao aquelas
que tém impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem impedir sua
participacao plena e efetiva na
sociedade junto as demais pessoas.

Decreto 6.949 de 25/08/2009

Ao Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de
2009, promulga a Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York em 2007. No Brasil,
este decreto possui equivaléncia de Emenda
Constitucional, garantindo status supremo a
protecdo dos direitos, inclusao social e
acessibilidade das pessoas com deficiéncia.



https://www.google.com/search?q=Conven%C3%A7%C3%A3o+Internacional+sobre+os+Direitos+das+Pessoas+com+Defici%C3%AAncia&oq=ecreto+6949&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgCEAAYDRiABDIGCAAQRRg5MgkIARAAGA0YgAQyCQgCEAAYDRiABDIJCAMQABgNGIAEMgkIBBAAGA0YgAQyCQgFEAAYDRiABDIJCAYQABgNGIAEMgkIBxAAGA0YgAQyCAgIEAAYDRgeMggICRAAGBYYHtIBCTkzNzNqMGoxNagCCLACAfEFd--R6uberz_xBXfvkerm3q8_&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjqoY6cgYeUAxUABrkGHWLnFOMQgK4QegYIAQgAEAM
https://www.google.com/search?q=Conven%C3%A7%C3%A3o+Internacional+sobre+os+Direitos+das+Pessoas+com+Defici%C3%AAncia&oq=ecreto+6949&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgCEAAYDRiABDIGCAAQRRg5MgkIARAAGA0YgAQyCQgCEAAYDRiABDIJCAMQABgNGIAEMgkIBBAAGA0YgAQyCQgFEAAYDRiABDIJCAYQABgNGIAEMgkIBxAAGA0YgAQyCAgIEAAYDRgeMggICRAAGBYYHtIBCTkzNzNqMGoxNagCCLACAfEFd--R6uberz_xBXfvkerm3q8_&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjqoY6cgYeUAxUABrkGHWLnFOMQgK4QegYIAQgAEAM
https://www.google.com/search?q=Conven%C3%A7%C3%A3o+Internacional+sobre+os+Direitos+das+Pessoas+com+Defici%C3%AAncia&oq=ecreto+6949&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgCEAAYDRiABDIGCAAQRRg5MgkIARAAGA0YgAQyCQgCEAAYDRiABDIJCAMQABgNGIAEMgkIBBAAGA0YgAQyCQgFEAAYDRiABDIJCAYQABgNGIAEMgkIBxAAGA0YgAQyCAgIEAAYDRgeMggICRAAGBYYHtIBCTkzNzNqMGoxNagCCLACAfEFd--R6uberz_xBXfvkerm3q8_&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjqoY6cgYeUAxUABrkGHWLnFOMQgK4QegYIAQgAEAM

Lei Brasileira de Inclusdao da Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia: Pessoa com Deficiéncia:
13.146/2015 13.146/2015 e 14.624/2023

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Brasil:

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é a ENERVEYZVPIyEREIECEINSNERVITRINE
denominacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da BEEESE 0 deNe L=k

Pessoa com Deficiéncia, Lei Nacional n°® 13.146, EEdelNbI=ildl=aldEEM e EIE=RIgH (10 [@e RV oNe (o]
de 6 de julho de 2015. Esta lei em vigor no Brasil, cordao de fita com desenhos de
garante os direitos das pessoas com deficiéncia e EEIERIIN EIEIEN g idri o1 X 2
impde as penalidades a quem infringir a lei. pessoas com deficiéncias ocultas.




Cordao de Girassol

e Simbolo de conscientizagao e apoio as
pessoas autistas e com deficiéncias ocultas.

¢ Inspirado na beleza e resiliéncia dos
girassois, esse cordao representa
solidariedade e compreensao.

e Criado em 2016 por funcionarios do
aeroporto de Gatwick, em Londres, o cordao
de girassol é um item utilizado para
identificar pessoas que enfrentam
desafios diarios relacionados a saude
mental, deficiéncias nao visiveis ou
doencas raras.




—

UNICAMP

Deliberacao CONSU A 018/2024 de 24/09/2024.

e Reserva de vagas no Edital ENEM: UNICAMP, para Pessoas Com Deficiéncia

(estudantes), para o ingresso de 2025.

o “..De acordo com dados da Diretoria Executiva de Permanéncia Estudantil
(Deape), a Unicamp conta hoje com 123 alunos que pediram atendimento
especializado para os 6rgaos de apoio da Universidade. Destes, 90 pertencem ao
chamado espectro autista.”



—
UNICAMP

Deliberacdao CONSU 68/2024, de 26/11/2024.

“... proposta de distribuicdo de 24 (vinte e quatro) cargos para
abertura de concurso publico para Professor Doutor, (nivel MS-3.1),
destinados as cotas para Pessoas com Deficiéncia, sendo 01 (um)
cargo para cada Unidade..."

2025: Aumento na participacdo de pessoas com deficiéncia entre os
matriculados em compara¢do com os anos anteriores (excluindo ingressantes
por meio do Provao Paulista e egressos do Programa de Formacao

Interdisciplinar Superior (PROFIS) - 6,06 sdao pessoas com deficiéncia (198)
ante 4,77% em 2024 e 3,83 % em 2023.



Senado define regras para uso do Simbolo
Internacional de Acessibilidade:

O novo Simbolo Internacional de Simbolo em vigor Em discussao
Acessibilidade foi aprovado no
Senado Federal do Brasil em 29 de
abril de 2025, por meio do Projeto de
Lei 2.199/2022, pauta em discussao.

O CONTRAN definiu regras de
utilizacao de vagas reservadas para
deficiéncias ocultas de acordo com o
comprometimento de mobilidade, de
forma direta ou indireta: crises
sensoriais ou de comportamento no
trajeto a pé.



Senado aprova Projeto que reconhece fibromialgia como deficiéncia
(Deficiéncia Oculta)

AN

Em 2 de julho de 2025, o
Senado Federal aprovou por
unanimidade o Projeto de Lei
n° 3.010/2019, que equipara
pessoas com fibromialgia,
assim como aquelas com
sindrome da fadiga cronica e
sindrome complexa de dor
regional, as pessoas com
deficiéncia.

O objetivo é garantir
igualdade de acesso a
direitos previstos em |lei,
como a aposentadoria por
invalidez, auxilio doenga,
beneficio de prestacao
continuada (BPC), cotas em
concursos publicos e até
mesmo a isencao de imposto
na compra de veiculos novos
(IPI e ICMS).

=

-\

O projeto agora segue para
sancao presidencial.




—
LEI No 18.167, DE 08 DE JULHO DE 2025

Os cursos técnicos e as universidades estaduais de Sao Paulo terao
de reservar vagas para pessoas com deficiéncia, como prevé a Lei
18.167/2025, publicada na quinta-feira (10) no Diario Oficial do Estado.

Segundo o Ultimo Censo do IBGE, a proporcdo de pessoas com
deficiéncia com mais de 2 anos de idade na populacdao é de 8,9% no
Brasil e 7,9% no estado de Sao Paulo.



Tipos de Deficiéncia

N N

1.0cultas: sdo aquelas 2.Visiveis: sao aquelas que
gue nao podem ser podem ser percebidas de
percebidas de imediato (ex.: visuais,
imediato (ex.: COMoO a cegueira, e
auditivas). motoras/fisicas).

=




Capacitismo

Considerada uma das mais
recorrentes formas de preconceito
contra pessoas com deficiéncia, o
capacitismo é a discriminacdo ocorrida
por meio de determinados tratamentos,
formas de comunicacdo, praticas,
barreiras fisicas e arquitetbnicas que
impedem o pleno exercicio da cidadania
dessas pessoas.

Acolhimento Humanizado

e O acolhimento humanizado tem
como base o dialogo atencioso e
busca resolver os problemas com
respostas acolhedoras.

e Alinguagem deve ser, sobretudo,
clara, amigavel e acessivel a todos.

e A comunicacdo deve ser direta e facil
de entender, utilizando frases
simples e objetivas.



Sobre as Terminologias

Inicialmente chamadas de aleijadas, incapacitadas, incapazes,
defeituosas e invalidas, passando para excepcionais e especiais, as
pessoas com deficiéncia receberam o nome de “pessoas com
necessidades especiais - PNE".

O termo pessoa com deficiéncia é proposto e ja na ultima revisdao de
2015, muda-se para:

“Pessoa com deficiéncia”




—

Sobre as Terminologias

EM VEZ DE... PREFIRA...

Pessoa Comum ou
Pessoa normal e em
sem deficiéncia

Classe normal Classe comum
. Pessoa com
Sigla PNE e PCD n .
deficiéncia
Usuario de cadeira

Cadeirante
de rodas

——



—

Sobre as Terminologias

EM VEZ DE...

PREFIRA...

Cadeira elétrica Cadeira motorizada

Pessoa com baixa
estatura

Anao

Surdo-Mudo Surdo

——



=

Prefeitura Municipal de Campinas:

Praticando Acessibilidade no Dia-a-Dia

Cadastro municipal para emissao de carteira de identificacao de
pessoa com deficiéncia

Contato: crpd@campinas.sp.gov.br

Endereco: Avenida Anchieta, 343- 10 andar- Centro.
Documentacgao necessaria: Rg, CPF, comprovante de residéncia
(em Campinas), laudo médico contendo o CID 10 (Classificacao
Internacional Doencas) da deficiéncia, 1 foto 3x4.

1/



—

Vagas Reservados

A pessoa tem direito desde que
possua o laudo médico adequado e
obtenha o Cartao de Estacionamento
para Vaga Especial (emitido pela
autoridade de transito local).

O direito INDEPENDE de ser visivel
ou nao, mas da validacao da
deficiéncia por 6rgao competente.

CREDENCIAL

ESTACIONAMENTO VAGA RESERVADA

CONFORME LEI FEDERAL N° 9.503/1907
N° DO REGISTRO: 89548/2023

VALIDADE: 31/01/2024 DATA DE EMISSAO: 09/04/2021

ORGAQ EXPEDIDOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA DE TRANSPORTES

MUNICIPIO/UF CAMPINASISP

VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL

<

ESTACIONAMENTO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ;f_._ -
CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO A4

4

ESTACIONAMENTO VAGA RESERVADA

CONFORME LEI FEDERAL N° 9.503/1997
N® DO REGISTRO:  13510/2023

VALIDADE 31/01/2028 DATA DE EMISSAO: 31/01/2023

=13
ORGAO EXPEDIDOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS E - h
SECRETARIA DE TRANSPORTES T
5

MUNICIPIO/UF: CAMPINAS/ISP

VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL

=&



—
As faixas zebradas ao lado de vagas para Pessoa Com
Deficiéncia (brancas ou amarelas) sdo areas de
circulacao obrigatéria para embarque/desembarque,
. . PARAQUESERVEA FAIXA ZEBRADA DAVAGA
garantindo espaco para abrir totalmente as portas e DEESTACIONAMENTO PARA CADEIRANTES:
manobrar cadeiras de rodas ou equipamentos de apoio. SERVE PARA DELIMITAR O ESPACO

PARA EMBARQUE E DESEMBARGUE DA
PESS0A COM DEFICIENCIA OU

Estacionar motos, bicicletas ou carros sobre essa
marcacao é infracao grave/gravissima, bloqueando a
acessibilidade.

Trafegar, parar ou estacionar sobre a faixa zebrada

(também chamada de marca de canalizacdo), € infracdo : :
s . COMISSA0 DE DIREITO DAS | fforacisasiiss

gravissima, com multa de R$ 880,41 e perda de 7 pOﬂtOS aﬂ PESSOAS COM DEFICIENCIA | 5] memsememesemern ooe

na carteira, bem como, remoc¢do do veiculo )
(14/08/2025).

https://www.camara.leg.br/noticias/1188523-comissao-aprova-multa-maior-para-quem-estaciona-em-

vaga-reservada-a-pessoa-com-deficie ncia/ /

\\1]



DEFICIENCIAS
OCULTAS A



Surdo ou Deficiénte Auditivo?

Surdez: € geralmente associada a
perda profunda ou total, onde nao
ha percepc¢ao sonora.

Deficiéncia auditiva: refere-se a
qualquer reduc¢do da audicdo (leve,
moderada ou severa)

Os deficientes auditivos tém um
grau de perda auditiva enquanto os
surdos apresentam total auséncia de
audicao.




Atitudes: Pessoas com Surdez ou Deficiéncia Auditiva

N\ o\

Deficiéncia Auditiva:
1. Fale com naturalidade, um
pouco mais devagar apenas.
Surdez: 2. Nao fale mastigando, isso

1. Uso de LIBRAS (Lingua atrapalha a leitura.

3. Fale de frente para a pessoa.
4. Nao grite, fale mais alto se a
pessoa lhe pedir.

Obs: Nem todos sabem libras 5. Ao chama-la, faga um gesto
OU Mesmo portugués. ou toque-a levemente.

Brasileira de Sinais).

=




O que é Deficiéncia Intelectual?

A Deficiéncia Intelectual (DI) € uma condicdao desenvolvimental
caracterizada por limitago6es significativas, surgidas antes dos
18-22 anos, tanto no funcionamento intelectual (raciocinio,
aprendizagem, solucao de problemas) quanto no
comportamento adaptativo (habilidades conceituais, sociais e
praticas do dia a dia).

Ndo é uma doeng¢a, mas uma condi¢cao que demanda suporte
para a autonomia.



Atitudes: Pessoas com Deficiéncia Intelectual

N N

1. Vocé deve agir naturalmente 2. Trate-a com respeito e 3. Nao aignore.
ao dirigir-se a uma pessoa com consideracao. Se for um
deficiéncia intelectual. adulto, nao o infantilize.

4. Dé-lhe atencao, converse e 5. Nao superproteja a pessoa 6. Nao subestime sua
vera como pode ser com deficiéncia intelectual. inteligéncia.
interessante.

=




Neurodivergentes

AN

TEA - LEI N° 12.764/2012:

O autismo (Transtorno do Espectro
Autista - TEA) € um problema no
desenvolvimento neurolégico que
prejudica a organizacao de
pensamentos, sentimentos e
emocgoes.

-\

TDAH - Projeto de Lei 2630/21

O Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) é um disturbio
neurobiolégico crénico que se caracteriza pela desatencdo, impulsividade
e agitacdao motora, afetando principalmente criancas (cerca de 3% a 5%),
sendo mais comum nos meninos, meninas sao menos diagndsticadas.

O diagnotico € comum e é genético.

A dificuldade para manter o foco nas atividades propostas e a agitacao motora
caracterizam a sindrome.

N




“A neurodiversidade nos lembra que cada
pessoa aprende, sente e se comunica

de um jeito unico. Reconhecer e valorizar as
habilidades dos sujeitos

neurodiversos é essencial para enxerga-los
em sua totalidade e abrir caminhos

de desenvolvimento, autonomia e
pertencimento”

Priscila Baccile



Atitudes: Pessoas Neurodivergentes

N\ o\

1.Seja claro e objetivo: fale 2.Pergunte como ajudar: 3.Respeite o tempo da 4.0fereca
de forma simples, sem nao presuma pessoa: evite pressa ou alternativas de
ambiguidades necessidades interrupcdes comunicacao: fala,

escrita, gestos

5.Explique o processo: 6.Reduza estimulos 6.Evite julgamentos: 6.Se necessario, adapte
etapas, tempo de espera, quando possivel: comportamentos o atendimento: mais
proximos passos barulho, luz, diferentes ndo sao falta flexibilidade e
aglomeracao de educacao, acolhimento.

=




Neurodivergentes - Dislexia

AN

Dislexia - Lei n° 14.254/2021

E um transtorno de aprendizagem que
afeta principalmente a leitura e a escrita.
Ela faz parte do campo da
neuropsicologia e ndo tem relagdo com
falta de inteligéncia ou preguica.

-\

A lei estabelece o desenvolvimento de programas de identificacao e
acompanhamento de estudantes com:

Dislexia , TDAH e outros transtornos de aprendizagem; a Lei garante
que os alunos ndo sejam prejudicados por dificuldades de leitura e
escrita, recebam adaptacdes pedagodgicas e tenham condi¢des justas de
aprendizagem.

Incentiva a capacita¢do de professores e a integracdo com a familia e a
saude.

=




Atitudes: Dislexia

N\

N

1.Fale de forma clara e simples. 5.0fereca ajuda sem constranger.

2.Prefira explicar verbalmente, 6.Evite corrigir de forma negativa

nao soO por escrito.

3.Use textos curtos e organizados

(tépicos, negrito).

(principalmente erros de escrita).

7.Confirme se a pessoa entendeu

4.Dé mais tempo para leitura e 8.Use exemplos praticos.

A S—A

resposta.




——

DEFICIENCIAS
VISIVEIS



Deficiéncia Visual

E.T: As pessoas cegas ou com
baixa visao, apos a Lei
11.126/2005 e o Decreto
5904/2006, podem ingressar e
permanecer com O Cao guia em
ambientes e transportes
coletivos, em lugar preferencial
demarcado.

BAIXA VISAO SURDO/CEGO

BENGALA BENGALA
BRANCA VERDE

BENGALA
VERMELHA
E BRANCA




Atitudes: Pessoas com Deficiéncia Visual (Cegas)

N N

1. Se apresente e ofereca ajuda 2. Seja natural. 3. Nao a exclua das
(nunca ajude a pessoa sem atividades.
consulta-la antes).

4. Avise antecipadamente 5. Descreva (audio) suas 6. Fique a vontade para usar
sobre degraus, buracos e postagens nas redes sociais. palavras como “olhe” e
demais obstaculos. "veja”.

=




—,

Sobre o cdo guia:

e Nao agrade; ele é fofo, mas esta
trabalhando.

e Nao toque na guia.

Dirija-se a pessoa, nao ao cao.

e Aproxime-se pela direita, o cao
fica a esquerda.




O que é Deficiéncia Fisica ou Motora?

Sao alteracoes completas ou
parciais, de um ou mais
segmentos do corpo

humano e que acarretam o
comprometimento da
mobilidade e da coordenacao
geral, podendo também afetar a
fala em diferentes graus.




Atitudes: Pessoas com Deficiéncia Fisica ou Motora

N N

1.Fique no mesmo nivel dos 2. Ofereca ajuda (pergunte 3. Nao se apoie na cadeira de
olhos dela. No caso da pessoa como ajuda-la e sé o faca se rodas. Esse é o0 espaco
em cadeira de rodas, sente-se for aceita). Ndo se ofenda se pessoal dela.
se for conversar por mais ela se recusar.
tempo. 4. Ao chama-la para sair, 5. Auxilie sempre que
R certifique-se que o lugar solicitado, e peca

possui acessibilidade orientacao.
arquitetonica
antecipadamente.




Atitudes: Como Praticar Acessibilidade no Dia-a-dia

N N

1. Eduque-se para evitar o 2. Se coloque no lugar da 3. Nunca a subestime.
capacitismo. outra pessoa (empatia).

4. Ajude se for mesmo 5. Nao superproteja. 6. Ndo a infantilize.
necessario.

7. Ofereca ajuda e espere. 8. Se ndo compreender, peca a 9. Respeite o ritmo da pessoa.

ela para repetir.

10. NUNCA OCUPE VAGAS OU 11. NUNCA ESTACIONE EM
ASSENTOS EXCLUSIVOS. FAIXAS ZEBRADAS.

N—




A INCLUSAO NA
UNICAMP



PAEPE (2026) DISCENTES (2026) DOCENTES (2026)

Doutorado: 59 de 5.807 (>
136%)
161 de 7.280 > 73% Graduacdo: 398 de 19.647 24 de 2.000
(> 975,68%)
Mestrado: 32 de 4.596 (>
220%)

PAEPE (2023) DISCENTES (2023) DOCENTES (2023)

Doutorado: 25 de 6022
93 de 6869 Graduacdo: 37 de 18.419 24 de 1.944
Mestrado: 10 de 4.317



=

“A informacao de que um servidor /docente adquiriu
alguma deficiéncia fisica apods seu ingresso na
Universidade depende exclusivamente de uma

autodeclaracao”

Fonte:
1 - Comissao Assessora de Acessibilidade / Diretoria Executiva de Direitos Humanos

2- Despacho DGRH 305/2023.
3- UNICAMP: estima-se que 3,6% de sua comunidade representa o publico de pessoas com deficiéncias.



—

“Série Guias sobre Acessibilidade -
vol.1 (2024)"

Como podemos praticar a
acessibilidade no dia a dia?

Realizacao: Comissdo Assessora de
Acessibilidade da Diretoria Executiva
de Direitos Humanos da Unicamp
(DEDH).

DIRETORMA EXECUTIVA

fale conosco:
oy e . direitos
acessibilidade@unicamp.br humanos

crpveraias lutad de Srgan



3 DA vNICAMP
Y ‘:,
* 16105

\ d ";
&N
@ £ Il [ DAS 19HAS 221 |

S | EVENTO DESTINADO PARA
ESTUDANTES, FUNCIONARIOS E DOCENTES!

i
aicres informagd

es no site:
.pm\e'c.unlq:ump.brjdireiaHa-da—mpoﬂes_
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1. VAMUS (Veiculo Acessivel para
Mobilidade Urbana
Sustentavel).

ACOES EFETIVAS: PREFEITURA UNIVERSITARIA

C e CECOM
2. Protocolo de minimizagao

de impedimentos

3. Selo de Acessibilidade

PREFEITURA

4. Maquetes Tateis

5. Caderno de Cédigo de
Calcadas (em parceria com a

FEC/FAU /DEPI). /




PMI - Protocolo de Minimizacdo de Impedimentos

T\

NIVEL 01: Atendimento assistido
disponivel para todas as pessoas.

st s o

ACESSIBILIDADE

NIVEL 2: Atendimento as normas
de acessibilidade arquitetdnica -
ABNT 9050/2020, ou seja pressupde
o atendimento completo da
norma.

NIVEL 3: Atendimento da norma:
busca continua por melhoria.

Engloba: Levantamento por Check-list, Classificacdo da edificagcdo, Montagem de GT na Unidade,

Separacdo das fases por plano de acdo, cronogramas, etc.; Compras, pequenos projetos e
instalacdo; Colocacdo de selo.




—

ACOES EFETIVAS: PREFEITURA UNIVERSITARIA

6. Levantamento de vagas
acessiveis: Projeto “Mais
Mobilidade Urbana” -
Unitransp.

7. Treinamento de
Acolhimento para Pessoa
com Deficiéncia Educorp e
Unidades (aproximadamente
1.000 pessoas).

9. Cartilha de Acessibilidade 12. Desenvolvimento e
(distribuicdo em parceria com implantacao do check-
Comissao Assessora de list basico.

Acessibilidade da DEDH).

10. Implantacao do LAPA
(Laboratério de Pesquisa
Aplicada em Acessibilidade
Arquitetdnica e Urbana)
10/05/24.

8. Treinamento de Capacitacao 11. Projeto “Guia Vidente”.

Técnica: NBR 9050/20 e NBR
16537/24 (Parceria com a
EDUCORP).
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13. Workshop de 15. Participacao na “Virada 19. Aquisicao de veiculo
acessibilidade: Inclusiva da Unicamp”: de monovolume zero

e 10/04/25 - Campus Bardo 01 a04/12/25. quildmetro, adaptado para o
Geraldo transporte de pessoas com

16. Lancamento de campanha
de conscientizagao no
transito, instituindo “multa
moral” (16/02/26).

e 20/05/25 - FCA/Campus
Limeira

e 14/08/25 - FOP

e 09/04/26 - INOVA

deficiéncia em cadeiras de
rodas (PE DGA 90093/26).

14. Treinamento para o 17. Locagao de carro elétrico
Acolhimento da Pessoa Com adaptado, tipo golfe (12
Deficiéncia: meses - Proc 01P30011/25).

* 21/05/25 - FEAGRI 18. Aquisicao de carro elétrico
* 23/08/25-FCA adaptado tipo golfe (PE DGA
e 16/09/25 - Empresa Guima 90085/26).

(terceirizada : auditorio GGBS)
e 07/05/26 - COTUCA
e 12/05/2026 - IC /
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Acdo educativa de transito no campus

QAT 436

Vaga pessoas com deficiéncia sem credencial 56 (12,8%)

Infracdes cometidas no primeiro més de fiscalizagcdo

multas morais aplicadas

FIQUE

I5W -

. . . L A monitorar e aliz, " o
folhetos educativos distribuidos deriro do campus da Usiversidade.
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Percentual de pessoas com deficiéncia aumenta entre matriculados na Unicamp em 2025

Série guias sobre acessibilidade - Vol. 1 / “Como podemos praticar a acessibilidade no dia a dia.”

Comissao Assessora de Acessibilidade da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp

Cartilha Combata o Capacitismo

Porque nao se deve estacionar na area zebrada em vagas de deficientes.

https://lwww.facebook.com/cpdcomissaol/posts/-faixa-zebrada-da-vaga-de-estacionamento-para-
cadeirantes-para-que-serve-a-faixal/217759613130493/

Pessoas com deficiéncia terdo cotas no ensino técnico e superior de SP

LEI N° 18.167, DE 08 DE JULHO DE 2025

Prefeitura Universitaria lanca campanha de conscientizacdo no transito e institui “multa moral” no
campus.

Unicamp tem 436 infracdes de transito no primeiro més de fiscalizacdo; veja as mais comuns



https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-com-deficiencia/publicacoes/1cartilha_combata_o_capacitismo.pdf
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